
TEMP-TEAM tilbyr din virksomhet 
fleksible løsninger for rekruttering av 
medarbeidere, nøkkelpersonell og ledere 
innenfor de fleste bransjer. Våre 
tjenester er styrt av den enkelte kundes 
behov og vi tilbyr både rekrutteringsbistand, 
full personalutvelgelse og rene sluttvur-
deringer. Uavhengig av hvilken tjeneste 
du velger, kan du forvente en prosess 
med høy kvalitet, hvor vi jobber 
målrettet for å levere det resultatet vi 
har blitt enige om.

Forberedelser – en viktig del 
av jobben
For å bidra til en vellykket fast ansettelse 
er det viktig å kjenne kunden, kandidaten 
og deres forventninger til hverandre. 
Derfor vil vi alltid komme på besøk for 
å møte deg i dine egne omgivelser.

Vi vil legge stor vekt på å avdekke 
arbeidsoppgavene og rammebetingelsene, 
for sikre at kandidaten takker ja til 
stillingen på riktige vilkår. Når vi har 
dannet oss et godt inntrykk av din 
virksomhet og utarbeidet en fullstendig 
kravspesifikasjon, kan vi gå i gang med å 
finne den rette personen til jobben.

Tilgang på de riktige kandidatene
En vellykket utvelgelse forutsetter at vi 
har et godt utvalg av kandidater å velge 
blant. Vi arbeider derfor kontinuerlig 
med å bygge opp relevante kilder for 
kandidattilgang. 

Mange henvender seg til oss når de er på 
jakt etter nye utfordringer, og vi har en 
omfattende database med passende 
kandidater. Finnes ikke den riktige 
kandidaten i vår database vil vi utar-
beide og publisere en stillingsannonse på 
de største og ledende jobbportalene i 
Norge. Denne servicen inngår i våre 
tjenester.

Dersom det i tillegg skulle være behov 
for å publisere en annonse i trykte 
media har TEMP-TEAM avtaler med de 
største aktørene i Norge. Vår markeds-
avdeling kan sette opp profesjonelle 
annonser i ulike størrelser tilpasset ditt 
behov.

Vi ivaretar kandidatene på en 
profesjonell måte 
Et økende antall ledere synes å erkjenne at 
rekruttering er en tidkrevende prosess som 
kan oppleves å gå på bekostning av deres 
kjernearbeidsoppgaver. Vi er klar over at 
vi påtar oss et stort ansvar som kundens 
forlengede arm mot kandidatmarkedet.  
En profesjonell ivaretagelse av alle 
kandidater er tidkrevende og innebærer at 
man er nøye med utforming av annonser, 
besvarer henvendelser systematisk og gir 
tilbakemeldinger. Vi har derfor etablert 
gode prosedyrer som sikrer at vi utfører 
disse arbeidsrutinene på en profesjonell 
måte.

Det vanskelige valget
Vårt mål er å presentere et utvalg av 
kandidater som i størst mulig grad er i 
overensstemmelse med den kravspesifik-
asjonen som vi har satt opp i samarbeid 
med deg. I tillegg til å presentere de mest 
riktige kandidatene vil vi gi deg et best 
mulig beslutningsgrunnlag basert på 
personlige intervjuer med kandidatene, 
samtale med referanser, anerkjente 
testverktøy og ikke minst vår vurdering. 

GARANTI
Inkludert i vår Personalutvelgelse tilbyr vi 
en garanti. Denne innebærer at du er sikret 
en ny kostnadsfri rekruttering dersom  
kandidaten slutter i løpet av tre måneder.

r e k r utte    r i n g  &  b ema   n N i n g

Rekruttering til faste stillinger

w w w . t e m p - t e a m . n o  -  T l f .  0 7 0 3 0

FORBEREDELSER
Kravspesifikasjon

Annonseutforming

UTVELGELSE
Personprofil og tester

Dybdeintervju

Finaleintervju

GARANTI
Oppfølging

Ny rekruttering

KANDIDATTILGANG
Annonsering

Databasesøk

Nettverk

SCREENING OG 

ADMINISTRASJON 
Henvendelser og 

korresponsdanse

Intervju

Referansesjekk

R
ekrutteringsbistand


















P
ersonalutvelgelse















Våre rekrutteringstjenester

Vi tilbyr to alternative rekrutteringsprosesser; 

Rekrutteringsbistand og personalutvelgelse 

Valg av prosess avhenger av type stilling, tid til 

rådighet, pris og ønsket involvering.
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Søsterselskaper i:
Danmark, England, Finland, Singapore,  
Sverige og Tyskland.

VÅre Avdelinger

 

bergen 	 55 54 80 80

drammen 	 32 83 99 30

helsfyr	 23 03 68 80

Kolbotn 	 66 81 00 60

Kristiansand 	 38 12 28 30

Lillestrøm 	 64 84 60 30

MOSS 	 07030

Oslo Sentrum   07030

Sandvika 	 67 80 40 00

SARPSBORG 	 69 15 59 00

Skøyen 	 23 01 46 80

Stavanger 	 51 84 14 80

Tromsø 	 07030

Trondheim 	 73 83 37 00

IT & Telecom 	 07030

Lab-Med 	 07030

Helse 	 07030

MASTER PERSON ANALYSE OG OPQ32 
  
Det Norske Veritas har lagt STN 
(Sertifiseringsrådet for testbruk i Norge) 
sitt faglige rammeverk for testsertifisering 
til grunn for sin vurdering.

Master Person Analyse fra 
Master Management og OPQ32 fra SHL 
er begge godkjente tester fra Det Norske 
Veritas og de testverktøyene TEMP-TEAM 
benytter.
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TEMP-TEAM rekrutterer innenfor 
alle bransjer og stillinger:

 Administrasjon
 Helse
 Ingeniører
 IT
 Laboratorie
 Lager
 Ledelse
 Logistikk
 Markedsføring 
 Medisinsk
 Regnskap
 Salg
 Telecom
 Økonomi

Kontakt oss, så finner vi sammen 
den riktige løsningen for deg og 
din bedrift.

VI TILBYR ANERKJENTE 
TESTVERKTØY


